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BEVEZETES

Jelen adatvédelmi szabalyzat (,,Szabélyzat”) az alabbi szervezet adatkezeléssel és adatfeldol-

gozassal kapcsolatos tevékenységére iranyado:

Szervezet neve: (,,Intézmény”)

Kiskunhalasi Reformétus Kollégium Koz-
ponti Altalanos Iskola Gy. Szabo Béla Tag-
iskoldja

Intézmény székhelye:

6400 Kiskunhalas, Koztarsasag u. 9.
6131 Szank Béke u. 73.

Intézmény OM azonositdja: 027806

Intézmény vezetdje: Nagyné Lehoczki Zsuzsanna
Fenntart6i adatvédelmi tisztviseld (,,Adatvé- | Hadsz Gyula Attila

delmi Tisztvisel6”)

Intézmény adatvédelmi tisztviseldje Ujfaludi Lilla

Beosztasa

tagintézmény-vezeto

Iskola jellege

koznevelési intézmény

Intézmény tevékenysége:

8 évfolyamos altalanos iskolai oktatas-neve-
1és

Szabalyzat célja, hogy az Intézmény a természetes személyek személyes adatai kezelésének
¢s védelmének alapvetd szabalyait, valamint a személyes adatok szabad aramlasanak szabalyait
— a tevékenysége soran el6éforduld esetekre tekintettel — rogzitse, valamint az Intézmény belsd

adatvédelmi eljarasait 6sszefoglalja.

Az Intézmény vallalja:

- hogy az Adatkezelés mddjanak meghatarozasakor, illetve az Adatkezelés soran olyan
technikai és szervezési intézkedéseket tesz, amelyek célja az adatvédelmi alapelvek be-
tartasa ¢s az Erintettek jogainak védelme. Tovabba az Intézmény kotelezettséget vallal
arra, hogy csak olyan Személyes Adatot kezel, amely a konkrét adatkezelési cél elérése

szempontjabol elengedhetetlen.

- hogy gondoskodik arrdl, hogy a képvisel6i, munkavallaloi, illetve barmely olyan sze-
mély, aki az Intézmény helyett és/vagy nevében eljar, a jelen Szabalyzatban foglaltakat
megismerjék €s a jelen Szabalyzat rendelkezései szerint jarnak el.

- hogy — amennyiben sziikséges — a jelen Szabalyzat tartalmat megismerteti szervezeti
egységeivel, partnereivel, illetdleg barmely Személyes Adat dtadasat megeldzéen ellen-
Orzi, hogy az adott szervezeti egysége, partnere a jelen Szabalyzattal azonos szinti,
adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységekkel kapcsolatos minimum standardokkal
rendelkeznek-e, illetve, hogy az adatbiztonsagot az Iskoléval azonos szinvonalon bizto-

sitjak-e.

- hogy a Személyes Adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeit az egyhazi és vilagi

jogszabalyok alapjan teljesiti.




FOGALOMTAR

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem automa-
tizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytijtés, rogzités, rend-
szerez€s, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalés,
kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyeéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehango-
las vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlato-
zéasa céljabol;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely a Személyes Adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldoan vagy masok-
kal egylitt meghatarozza.; ha az Adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a tagéallami jog
hatdrozza meg, az Adatkezel6t vagy az Adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szemponto-
kat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatvédelmi Incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltozta-
tasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Alnevesités: Személyes Adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében to-
vabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a Személyes Adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéaciot kii-
16n taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a Személyes Adatot nem lehet kapcsolni.

Erintett hozzajarulasa: az Erintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason
alapulo és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést fél-
reérthetetleniil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd Személyes
Adatok kezeléséhez;

Azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy, vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagéallami
joggal 0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.; az
emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az Adatkezelés cél-
jainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egyhazi jogi személy: a bevett egyhaz és annak belsé egyhazi jogi személye.

Erintett: barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.



Harmadik Fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel, az Adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a
Személyes Adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Info tv.: az informacios 6nrendelkezési jogrol és informacio szabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvény;

Jog/jogszabalyok/jogi kotelezettségek: az egyhazi és/vagy a vilagi jog eldirdsai

politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra
utald Személyes Adat, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai
¢s biometrikus adat, az egészségiigyi adat €s a természetes személyek szexualis életére vagy
szexualis irdnyultsagara vonatkoz6 Személyes Adatok:

(a) genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonat-
lapotara vonatkozé egyedi informéciot hordoz, és amely elsésorban az adott természetes sze-
mélybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;

(b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert Személyes Adat, amely lehetéveé
teszi vagy megerositi a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat;

(c) egészseégiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vo-
natkozo Személyes Adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szol-
galtatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Profilalkotas: Személyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a Személyes Adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jel-
lemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz érdeklddéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tar-
tozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasz-
naljak;

Rendelet: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete a természetes szemé-
lyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl;

Személyes Adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozé barmely in-
formacid; azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiillono-
sen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a ter-
mészetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azo-
nossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.



SZABALYZAT

1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése Magyarorszag eurdpai unids jogharmonizacios ko-
telezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacids onrendelkezési jogrodl és
az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvényt.

Az adatkezelés szabalyzat jogszabalyi alapja:

az Europai Unidt (EU) 2016/679 sz. eurdpai parlamenti és tanacsi rendelete,

az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torveény

Nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

Szabalyzatunk az Eur6pai Unio és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérol
¢és az ilyen adatok szabad dramléasarol sz616 rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval
késziilt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményben folyd adatkezelés €s tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat hata-
rozza meg. Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

* az informdcids onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény
* e+ a Nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

Adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

* az informdcids onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

» az Eurdpai Unio és az Eurdpa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol sz6l6 unids rendeletében meghatarozott eldira-
soknak torténé megfelelés,

* azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

+ azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogvi-
szonyban allokkal, amelyeket az intézmény tanul6irdl, munkavallaloirél az intézmény
nyilvantart,

* az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kérének rogzitése,

+ az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

* anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

+ az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

* aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.



Osszefoglalva a szabalyzat célja az adatkezelésben érintett személyek — egyértelmii és részletes
—taje¢koztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés
céljarodl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adat-
kezelés idOtartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Az intézmény muikddésére vonatkozé adatkezelési szabalyzatot az intézmény vezetdjének elo-
terjesztése utan a neveldtestiilet elfogadta. Az elfogadast megeldzden a jogszabalyban megha-
tarozottak szerint véleményezési jogat gyakorolta a Sziilok Iskolai K&zossége, a Didkdnkor-
manyzat, Uzemi Tandcs, amelyet a zaréfejezetben alairdsukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a Kiskunhalasi Reformétus Kollégium Kozponti Altaldnos Is-
kola tantestiilete és fenntartdja hagyta jova. Adatkezelési szabalyzatot a tanuldk, sziileik meg-
tekinthetik az intézmény honlapjan, valamint az igazgatoi irodaban. Tartalmardl és eldirasairol
a tanuldkat és a sziiloket szervezett formdban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgato
ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatdjara, vezetdire, pedagogusaira,
valamennyi munkavallaldjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényd.

b) Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd jovahagyasanak idépontjaval 1ép ha-
talyba, és hatarozatlan idére szol.

c) Adatkezelési szabalyzat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanulod — a kiskort tanulo
sziilgje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékeny-
ségérol a tanulot €s a sziilot irasban tajékoztatni kell. A tanuloi adatkezelés idétartama az
intézménybe valo jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb a tanuloi jogviszony megsziinését
kovetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd torzs-
konyv, a beirasi naplo, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési id6 az irdnyadd. Az irat-
tari Orzési 1d6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatot a munkaviszonyt létesitd, valamint a munkaviszonyban allo
munkavallalo koteles tudomdasul venni, err6l a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irdsos tajékoztatdban tdjékoztatni kell. A munkavallalok adatainak keze-
1ése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6todik év december 31.
napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal ktelez6en megdrzendd
dokumentumok. Az irattari 6rzési ido6 leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni. A mun-
kaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eldirasok szerint — nem selejtezhetok.

1.4 Intézményi nyilvantartasi rendszerek, adatkategoriak

A kiilonboz6 adatkategoriak torlésére az irattari tervvel 6sszhangban eldiranyzott hatar-
1ddék



Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzOkonyvek adatai nem torol-

hetd
Személyzeti, bér- és munkaiigyi adatok 50 év
Munkavédelem, tlizvédelem, balesetvédelem adatai 10 év
Panasziigyek adatai 5év
Torzslapok, pottorzslapok, beirasi naplok nem torol-

hetd
Felvétel, atvétel 20 év
Tanuloi fegyelmi és kartéritési ligyei 5¢év
Naplok 5év
Diakonkormanyzat szervezése, mikodése 5¢év
Sziil6i munkakdzosség, iskolaszék szervezése, miko- 5év
dése
Szaktanacsadoi, szakértdi vélemények, javaslatok és 5¢év
ajanlasok
VizsgajegyzOkonyvek 5¢év
Tantargyfelosztés 5¢év
Gyermek- ¢és ifjusagvédelem 3¢év
Tanulok dolgozatai, témazaréi, vizsgadolgozatai 1 év
Szakértdi bizottsag szakértdi véleménye 20 év

2. A személyes adatok kezelésének alapelvei

Személyes adat kizarolag egyértelmiien meghatarozott, jogszerii célbol, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg
kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok gyljtésének és kezelésének tisztességesnek
¢és torvényesnek kell lennie, valamint az érintett szamara atlathato modon kell végezni.
(jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve)

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz el-
engedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosuldsdhoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. (célhoz kotottség)

Az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozdédniuk (adattakarékossag)

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata
az érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreéllithato a kapcsolat, ha az adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreéllitashoz sziikségesek.
(helyreallithatosag)

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatke-
zelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani. (pontossag)

A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azono-
sitasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehe-
tové. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kertilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos
¢és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az e rendeletben az



érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és
szervezesi intézkedések végrehajtasara is figyelemmel. (korlatozott tarolhatosag)

Az adatkezelés soran arra alkalmas miiszaki vagy szervezési - igy kiilonosen az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet kialakito - intézkedések alkalmazasdval biztositani kell
a személyes adatok megfeleld biztonsagat. (integritas és bizalmas jelleg)

Az Intézmény, felelds a fent felsorolt alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara. (elszamoltathatdsag)

2.1 Személyes Adatok

Személyes Adatnak mindsiil azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
barmely informacid. Azonosithato az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett mo-
don, kiilonosen név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara vonat-
koz6 egy, vagy tobb tényez0 alapjan azonosithatd. Személyes Adatnak mindsiil — tobbek kdzott
— a természetes személy neve, lakcime, sziiletési helye €s ideje, tovabba a képmasa vagy a ter-
mészetes személy beszédérdl késziilt hangfelvétel is.

2.2 Adatkezelés

Adatkezelésnek mindsiil a Személyes Adatokon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sz-
szessége. Adatkezelés igy a Személyes Adatok gytijtése, rogzitése, rendszerezése, tagoléasa, ta-
rolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, a Személyes Adatokba torténd betekin-
tés, a Személyes Adatok felhasznalasa, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzatérhetové tétel utjan, dsszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, korlatozésa, torlése, illetve
megsemmisitése. Adatkezelésnek mindsiil — tobbek kdzott — a munkavallaloi adatok felvétele
¢s tarolasa, a szerzddéses partnerek kapcsolattartoi elérhetdségének felvétele egy adatbazisba,
tovabba a hirlevél kiildése céljabol felépitett adatbazisban tarolt nevek és e-mail cimek.

2.3 Személyes Adatok kezelésének specialis esete az egyhazi személyek, ill.
az egyhazi szolgalati jogviszonyban allo személyek esetén

Az egyhazi személyek és az egyhazi szolgélati jogviszonyban all6 személyek személyes adatait
az egyhazi belso szabalyok, valamint az alkalmazasuknak megfelel6 allami jogszabalyok alap-
jén kezeli.

2.4 Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartozo Adatok kezelése

e re s
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nek az alabbi Személyes Adatok:

e a faji vagy etnikai szarmazdasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyo-
z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utalo Személyes Adat,

e atermészetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adat,

e az egészségligyi adat, és

e atermészetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozé Sze-
mélyes Adat. Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartozé Adatnak mindsiil —
tobbek kozott — a munkavallalé varandossagara vonatkozo6 informacid, az orvosi igazo-
las a keresOképtelen dllomanyba vételérdl (Un. tappénzes papir).

2.4.2 Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartozo Adatok kezelése
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azonban nem alkalmazando az alabbi esetekben:

e ha az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az adott Személyes Adatok Kiilonleges Katego-
ridjaba Tartozo Adat kezeléséhez (kifejezett hozzajarulas esetén sem kezelhetd Személyes Ada-
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tove);

e ha az Adatkezelés az Adatkezel6nek vagy az Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a szoci-
alis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbdl fakado kotelezettségei tel-
jesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

e ha az Adatkezelés az Erintett vagy méas természetes személy 1étfontossagt érdekeinek védel-
méhez sziikséges, és az Erintett fizikai vagy jogi cselekvdképtelensége folytan nem képes a
hozzajarulasat megadni;

¢ ha az Adatkezelés valamely vallasi célu alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit
szervezet, egyhazi jogi személy megfeleld garancidk mellett végzett jogszert tevékenysége ke-
retében torténik, azzal a feltétellel, hogy

e az Adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolo-
doan, és

e a Személyes Adatokat az Erintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szerve-
zeten kiviili személyek szamadra;
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kozik, amelyet az Erintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

¢ ha az Adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziik-
séges, vagy amikor a birosadgok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

¢ ha az Adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez vald jog 1ényeges tartalmat, és az Erintett
alapveto jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo;

¢ ha az Adatkezelés megel6zd egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a mun-
kavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségligyi
vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és
szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges (feltéve, hogy ezen adatok kezelése olyan szak-
ember altal vagy olyan szakember feleldssége mellett torténik, aki szakmai vagy egyéb unids
jogban megallapitott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all);

¢ ha az Adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kdzérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi
ellatas, a gyogyszerek €s az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a
biztositdsa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét in-
tézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra €s kiilonosen a
szakmai titoktartasra vonatkozodan;

¢ ha az Adatkezelés kozérdekti archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol sziikséges, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
Személyes Adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az Erintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

Az Intézmény elsédlegesen az Erintett kifejezett hozzajarulasa alapjan kezeli a kiilonleges ada-
tait. Egyéb esetekben, amikor a jogszabaly lehetové teszi a kiilonleges adatok kezelését és sziik-
ség van ra, akkor az Adatvédelmi tisztviseldvel valo eldzetes konzultacio alapjan errdl az Igaz-
gatd dont. A dontésrél minden esetben, irasban kell értesiteni az Erintettet. (Ez azért sziikséges,
hogy kideriiljon az Intézmény konkrétan, hogy kezeli a kiilonleges adatokat).

Az Intézmény kezeli a munkavégzésre iranyulo jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsainak
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- Az Intézmény a tevékenységével dsszefliggésben kiilon a 3. szamt mellékletként csatolt belsd
szabalyzata (mellékletként csatolni a szabdlyzatot) szerint kezelheti az, egyhdzi személyek
ajanlasait, illetve vallasi hovatartozasra vonatkozo6 adatokat.

3. KErintett jogai



3.1 Tajékoztatas az érintett jogairol
Az érintett jogai roviden Osszefoglalva:
a) Atlathat6 tajékoztatds. kommunikécié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

b) Elbzetes tdjékozodashoz valo jog - ha a személyes adatokat az érintettd] gyiijtik

c) Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandd informaciok, ha a személyes

adatokat az adatkezeld nem tdle szerezte meg
d) Az érintett hozzaférési joga
e) A helyesbitéshez val6 jog
f) A torléshez valo jog (.,az elfeledtetéshez vald jog")
g) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

h) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez. illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

1) Az adathordozhatésadghoz valo jog

J) A tiltakozéshoz val6 jog

k) Automatizalt dontéshozatal aldli mentesiiléshez valo jog
1) Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

m) A feliigyeletre jogositott szervnél torténd panasztételhez vald jog (hatosagi
jogorvoslathoz val6 jog)

n) A feliigyeletre jogositott szervvel szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

0) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz val6 jog

3.1.1 Atlathaté tajékoztatis, kommunikacié és az érintett joggyakorlisanak elésegi-
tése

Az adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informéciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatod, érthetd és konnyen hozzafér-
het6 formaban, vildgosan és kozérthetben megfogalmazva kell nyudjtania. Az informaciokat
irdsban vagy mas modon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az
érintett kérésére szobeli tdjékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon igazolték az érin-
tett személyazonossagat.

Az adatkezeldnek eld kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az adatkezeld indo-
kolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hoénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara irdnyuld kérelme nyoman ho-



zott intézkedésekrdl. E hataridé a GDPR-ban irt feltételekkel tovabbi két honappal meg-
hosszabbithat6. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil, akkor tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrol, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatosagnal €s €lhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezeld az informacidkat és az érintett jogairol szolo tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban ha az ¢érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy
tulzo az adatkezeld ésszertli dijat szamithat fel vagy megtagadhatja a kért intézkedést.

3.1.2 Elézetes tajékozodashoz valé jog - ha a személyes adatokat az érintett részérol
gyljtik

Az érintett jogosult arra. hogy az adatkezeléssel 6sszefiigéd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

e az adatkezeld és képviseldje kilétérdl és elérhetdségeirdl
e az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl

e aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapja-
1ol

e jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén. az adatkezel vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl

e aszemélyes adatok cimzettjeirdl - akikkel a személyes adatot kozlik - . illetve a cim-
zettek kategoriairdl, ha van ilyen

¢ adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A tisztességes ¢s atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az érintettet
a kovetkezd kiegészitd informéciokrol kell tajékoztatnia:

e aszemélyes adatok taroldsanak idétartamarol vagy ha ez nem lehetséges ezen iddtar-
tam meghatarozasanak szempontjairol;

e az¢érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a rd vonatkozo személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatoza-
sat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adat-
hordozhatésaghoz valo jogarol;

e az ¢rintett hozzajarulasan alapulo adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulés bar-
mely idépontban térténd visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas

elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

e a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;



e arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezett-
ségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az érintett ko-
teles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kdvetkezmé-
nyeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradésa;

e az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl és arra vonatkozdan érthetd informa-
ciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel €s az érintettre nézve milyen
varhat6 kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatke-
zelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl
az eltérd célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol.

3.1.3 Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a sze-
mélyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettd] szerezte meg az érintett rendelke-
zésére bocsajtja a személyes adatok megszerzésétol szamitott legkésObb egy honapon beliil
az V.1.2. pontban részletezett informaciokat.

3.1.4 Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi pontokban irt informacidkhoz hoz-
zaférést kapjon.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkzi szervezet részére torténd to-
vabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vo-
natkozoan a GDPR 46. cikke szerinti megfeleld garancidkrol.

Az adatkezeldnek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerti mértéki dijat szamithat fel.

3.1.5 A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil he-
lyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos sze-
mélyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd - kiegészitését is.

3.1.6 A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog")
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat az adatkezeld pedig kdteles arra, hogy az érintettre vo-

natkozo6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha:

e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtottek vagy
mas modon kezelték;



az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzéjarulasat és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen és nincs elsdbbséget ¢élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazando6 unids vagy tagdllami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

a személyes adatok gytjtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt informacids tarsadalom-
mal Osszefiiggd szolgaltatasok kindladsaval kapcsolatosan kertilt sor.

A torléshez valojog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges:

3.1.7

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz €s a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

az adatkezelOre alkalmazando unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisz-
tikai célbol, amennyiben a torléshez vald jog valoszinisithetden lehetetlenné tenné,
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést, vagy

jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelmé-
hez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio,
illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni. Az adatkezelés korlatozasanak
feloldasardl az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6-
tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes €s az érintett ellenzi az adatok torlését és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmé-
hez;



e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébb-
séget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

3.1.8 A személyes adatok helyesbitéséhez vagy- torléséhez, illetve az adatkezelés kor-
latozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

3.1.9 Az adathordozhatésaghoz valé jog

A GDPR-ban irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, 4ltala egy adat-
kezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel ol-
vashaté formatumban megkapja, tovadbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6ének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a szemé-
lyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

e az adatkezelés hozzdjaruldson, vagy szerzédésen alapul és

e az adatkezelés automatizalt modon torténik.
Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat is.
Az adathordozhatosaghoz valo jog gyakorldsa nem sértheti a GDPR 17. cikkét (A torléshez
valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog"). Az adtahordozhatésaghoz vald jog nem alkalma-
zando6 abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekli vagy az adatkezelére ruhdzott kdzha-
talmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog
nem ¢érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

3.1.10 A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan vagy jogos érdeken alapul6 keze-
1ése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotést is. Ebben az esetben az
adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igé-
nyek eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e c€lbol torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolddik. Ha
az ¢érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Ezen jogokra legkésdbb az érintettel vald elso kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien és minden mas infor-
maciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozéshoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt eszkdzokkel



is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatosokokbdl tilta-
kozhasson a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre koz-
érdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

3.1.11 Automatizalt dontéshozatal aléli mentesiiléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizar6lag automatizalt adatkeze-
1ésen - ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatéssal jarna
vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Ez a jogosultsag nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

e az ¢rintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkdtése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

e meghozatalat az adatkezelére alkalmazando olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehe-
tové, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgélo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

e az ¢rintett kifejezett hozzéjarulasan alapul.

Az elobbi emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érin-
tett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintett-
nek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allas-
pontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

3.1.12 Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes szemé-
lyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkiil tajé-
koztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vilagosan és koz-
érthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét és kozolni kell legalabb a kdvet-
kezdket:

e az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyjtd egyéb kapcsolattartd ne-
vét és elérhetdségeit;

e ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket;

e ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy terve-
zettintézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetlenes-
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az t4jékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

e az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében al-
kalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket, mint példaul a titkositas alkalmazasa -
amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara



értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

e azadatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, ame-
lyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valoszinlisithetéen nem valdsul meg;

e atdjékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni vagy olyan hasonl6 intézke-
dést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

3.1.13 A feliigyeleti hatéosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslat-
hoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsadgnal - kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tag-
allamban --, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkozo személyes adatok kezelése
megsérti a GDPR rendeletet. Az a feliigyeleti hatosadg, amelyhez a panaszt benyujtottak,
koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

3.1.14 A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, min-
den természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sag ra vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, min-
den érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom honapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birdsaga elétt kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hat6sag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Nemzeti Adatvédelmi és informaciészabadsag Ha-
tosag elézdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt
a véleményt vagy dontést a bir6sagnak megkiildeni.

3.1.15 Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogor-
voslathoz vald jog

Minden érintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak a GDPR-nak nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az adat-
feldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokésos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elott
is, kivéve, ha az adatkezelé vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kdzhatalmi
jogkorében eljard kdzhatalmi szerve.



4. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatas Informécios Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok ko-
rét a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az ada-
tokat kotelezden nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

4.1 A munkavallalok adatainak kezelése

A Koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései, és a Kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo torvény 5. sz. mellékletében foglalt kdzalkalmazotti alapnyilvantar-
tasra vonatkozo rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az in-
tézményben.

Nkt. 44.§ (14): a munkavallalok adatainak tovabbitasara torténd felhatalmazas a KIR
¢és az

Nkt. 41.§ (6): a munkavallalok személyes adatainak intézményi kezelhetdsége

4.1.1 A Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény és 2012. évi L. torvény a

munka torvénykonyv alapjan kezeli a jogszabaly altal meghatarozott alabbi
munkavallaloi adatokat:

a, nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b, sziiletési helyét és idejét,

¢, oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d, csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
e, allampolgarsag;

f, TAJ szdma, ad6azonosito jele

g, a munkavallalo bankszdmldjanak szama

h, allandé lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszama; e-mail cim

1, munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilonosen

intézményi végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkaban toltott 1d6, munkaviszonyba beszamithat6 id6, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és idépontja,

a pedagogus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

a munkavallal6 jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,

a munkavallalé mindsitésének idOpontja és tartalma,

a biinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,

a munkavallalo egészségiigyi alkalmassaga,

alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakor, munkakoérbe nem tartozé feladatra torténd megbizas, munkavégzésre ird-
nyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezes,

munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

a munkavallal6 részére torténd kifizetések €s azok jogcimei,

a munkavallalo részére adott juttatasok és azok jogcimet,

a munkavallal6 munkaltatéval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,



- atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Kiilon felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagogusok és mas munkavallalok fény-
képét az intézmény honlapjan, kozdsségi oldalan és kiadvanyaiban valo felhasznalas érdekeé-
ben. Amennyiben az intézmény valamely munkavallaldja ehhez nem kivan hozzdjarulni, azt
szoban vagy irasban jelezni koteles az intézmény vezetdje szdmara.

4.1.2 Az intézménnyel jogviszonyban nem 1évé személyek adatainak kezelése

1. Onéletrajzok, palyazatok

A kezelhetd személyes adatok kore: az 6néletrajzban a természetes személy altal az
Intézmény részére rendelkezésre bocsajtott adatok (a természetes személy neve, szii-
letési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-
mail cim, korabbi munkahelyek és minden olyan tovabbi adat, amelyet a jelentkezd
a palyazataban megad).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a ki-
valasztottal kdzalkalmazotti munkaszerzddés, vagy mas egyéb munkavégzésre ira-
nyuld jogviszony létesitésérdl rendelkezd megallapodas megkotése. Az érintettet ta-
jékoztatni kell arrél, ha az Intézmény nem Ot vélasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: az Intézmény
munkaltatdi jogok gyakorldsara jogosult vezetdje, a Gazdasagi Hivatal vezetdje,
munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: A jelentkezés, palyazat elbirala-
sdig. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Tordlni kell an-
nak adatait is aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzdjaru-
lasa alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszaba-
lyokkal 6sszhangban 4all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hoz-
zajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

2. Az iskola szerverén mikodo levelezorendszer

Az intézmény igazgatoja, vezetdi vagy pedagdgusai az iskola szerverén miikodd vagy akar
kiils6 szerveren futd (Google, Yahoo, Freemail, stb.) levelezOrendszert hasznalnak, és ismeret-
len személyektdl elektronikus leveleket kapnak, akkor a levelezOrendszer tarolja az {lizenetet
kiild6 e-mail cimét, és az lizenetben bizonyara szerepld nevét, esetleg lakohelyét vagy mas sze-
mélyes adatat. Amint az iskola vezetdje, pedagogusa, iskolatitkdra ezt a levelet megkapja, a
levelezOrendszer rogziti az lizenetet, és a kiildo személy adatait. Ha a cimzett valaszol is az e-
levélre, akkor az eredeti lizenetkiildo adatai a cimtarban is rogzitésre keriilnek.

Amennyiben az tizenetkiildo azt kéri, akkor néhany nap idétartamon beliil elektronikus lizenetét
a cimzett torli, és a levelezdrendszer cimtaraban is megsemmisiti a hozza tartozo névjegyet.

4.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai



e Azintézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan
a tanulok alabbi adatait tartja nyilvan.

o Az NKkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvan-
tartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre
val6 igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvellatdsara vonat-
koz6 jogosultsag, stb.) elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikségesek.

e Nkt. 41. § (8) bekezdés felhatalmazasa alapjan a gyermek, a tanulé adatinak mas in-
tézmények, kozremiikodok felé torténd tovabbitasa.

4.2.1 Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantar-
tott, a Nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapjan
az intézmény tanuloi, illetoleg az intézménybe felvételiiket, atvételiiket kéré ta-
nulok esetében az alabbi adatokat:

A tanulé:
a, neveét,
b, nemét,
c, sziiletési helyét és idejét,
d, tdrsadalombiztositasi azonosito jelét,
e, oktatasi azonositd szamat,
f, anyja nevét,
g, lakohelyét, tartozkodasi helyét,
h, allampolgarsagat,
1, sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
], didkigazolvanyéanak szamat,
k, jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankdteles-e, jogviszonya szilinetelé-
sének
kezdetét és befejezésének idejét,
1, jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
m, nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
n, jogviszonyat megalapozo koznevelési alapfeladatot,
o, nevelésének, oktatdsanak helyét,
p, tanulményai varhat6 befejezésének idejét,
1, évfolyamat.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja azokat
az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag
(étkezési kedvezmény, ingyenes tankdnyvellatasara vonatkozé jogosultsag, stb.) elbirdlasadhoz
¢és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato
a jogosult személye és a kedvezményre val6 jogosultsaga.

Az intézmény kezeli a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanuld
alabbi adatait tartja nyilvan:



a) a tanul6 neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cime, tdrsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar esetén a Ma-
gyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

c) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok

d) a tanul6 tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

- jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

- a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- kiemelt figyelmet igényl6é gyermekre, tanuldra vonatkozoé adatok,
- a tanulo6- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

- a gyermek, tanul6 oktatdsi azonositd szama,

- mérési azonosito,

- a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

- a tanulo magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
- a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

- a tanul6 didkigazolvanyanak sorszdma,

- a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

- évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,

- a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

- az orszagos mérés-értékelés adatai.

4.3 Az intézményi eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett intézményi €s egyhazi eseményekrol szo616 tajékoztatas érdekében
az intézmény sajat weboldalain, valamint Facebook, esetleg Twitter, LinkedIn, Instagram, Yo-
utube oldalain és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképfelvételeket, illetve hang és video-
felvételeket készitenek, amiket kozz¢é tesznek, amelyeken tanuldk vagy tanuldk csoportjai sze-
repelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondviseldje ugy nyilatkozik,
hogy nem kivan szerepelni az intézmény altal készitett fényképeken, azt a gondviseld alaira-
saval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetdje szdmara.

Az intézmény a megorokitett felvételeket belsd szerveren tarolja idékorlat nélkiil.

4.4 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulok, sziilok személyes vagy a tanuldk kiilonleges adatai koziil az intézményi munka-
szervezes €s a tanulok érdekében a kotelezden nyilvantartando adatok mellett célhoz kototten
kezeljiik tovabba az aldbbi adatokat:

e a tanulok és a sziilok e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

e a tanul6 esetleges specialis taplalkozasara vonatkozo6 kiilonleges adatok a kirandulasok, pro-
jektek étkeztetésének megszervezése érdekében,



e a didkok felekezeti hovatartozasara, megkeresztelésére vonatkozo adatok a hittan csoportok
szervezése érdekében,

¢ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkoz6 adatok az ingyenes
vagy kedvezményes juttatdsok megallapitasa érdekében,

¢ a nyelvvizsgara torténd jelentkezéssel, a nyelvvizsgak eredményességével Osszefiiggd ada-
tok.

A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az elsé sziiloi értekezleten,
valamint az elektronikus napld utjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok
célhoz kotott kezeléséhez hozzéjarulasat adja, ezt alairdsaval kell megerdsitenie. A tdjékozta-
tasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanuld vagy gondviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt
személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének mell6zését. Ebben az esetben az e fejezetben
ismertetett adatok kezelését a szoban forgd tanuld vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell
szlintetni.

Tajékoztatni kell a tanulokat és a sziiloket tovabba, hogy az intézmény honlapjan megtalalhatd
az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskoldval jogviszonyban nem 1évd szemé-
lyek adatainak kezelésével kapcsolatos informéaciok.

4.5 Adatkezeldi tevékenység nyilvantartasa

Minden adatkezeld és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldje a feleldsségébe tartozdan
végzett adatkezelési tevékenységekrol nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkezo in-
forméaciokat tartalmazza:

e az adatkezeld neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a k6z0s adatkezeldnek, az
adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi tisztviseldnek a neve €s elérhetdsége;

e az adatkezelés céljai;

e az ¢rintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

e olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére
torténo tovabbitasara vonatkozé informaciok;

e ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategdriak torlésére eldiranyzott hataridok;

e ha lehetséges, a GDPR rendeletben rogzitett technikai és szervezési intézkedések alta-
lanos leirasa.

A nyilvantartast adatkezelési célonként. papir alapt vagy elektronikus formaban kell ve-
zetni. A Feliigyeleti hatésag megkeresése esetén a nyilvantartast a hatosag rendelkezésére
kell bocsatani.

5. Adatfeldolgozoi tevékenység

Adatfeldolgozonak akkor mindsiil az Intézmény, mint jogi személy, ha valamely, rajta kiviil-
allo adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozonak mindsiil — tobbek kozott — az Intézmény alkalmazottai részére pénziigyi,
szamviteli, munkatigyi tevékenységet végz6 Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkozség In-
tézményfenntarté és Gazdasagi Hivatala, valamint a weboldal tarhelyszolgaltatoja.



Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhatdé meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznalo iizleti
tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerzddés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

e aszemélyes adatokat kizarolag az adatkezel0 elézetes irdsbeli hozzéajaruldsa alapjan ke-
zeli;

e tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozé rendelkezések-
ben emlitett feltételeket;

e az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intéz-
kedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvalaszo-
lasa tekintetében;

e az adatkezelési szolgaltatds nyujtasdnak befejezését kovetden az adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezeldnek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja eld;

e az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot, amely az adatfeldolgo-
zas tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges,
tovabba amely lehetdvé teszi ¢és eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott
mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Az Intézmény a kdvetkezo adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége vég-
zése soran:

e Az Intézmény részére a pénziigyi, szdmviteli, munkaiigyi feladatokat a Kiskunhalasi
Reformatus Egyhazkozség Intézményfenntartd és Gazdasagi Hivatala latja el. (Szék-
hely: 6400 Kiskunhalas, Kossuth u. 14.)

e Az Intézmény fenntartdja a Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkozség. (Székhely:
6400 Kiskunhalas, Hosok tere 2.)

e Az Intézmény honlapjanak tarhelyszolgaltatoja a 3 in 1 Hosting Bt. (székhely: 2310
Szigetszentmiklds, Szivarvany u.1.)

Az Intézmény az alabbi tevékenységek folytatasa soran jar el adatfeldolgozoként:

Felvételi eljaras, tanuldi jogviszony létrehozasa €s megsziintetése, adatvédelmi nyilatkozat
kezelése, didkigazolvany igénylése, munkaszerzodések megkotése, munkaviszony megsziin-
tetése, végzettség megszerzésérdl szo616 dokumentumok elkészitése, tanuld torzslapjainak el-
készitése, mulasztasok allami hivatalok felé¢ valo kiértesitése, kotelezd orvosi vizsgalatok el-
végzése, KIR adatszolgaltatas, személyi adatok manualis és e-naploba valo feltdltése.

6. Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvényben meghatarozottak szerint a KIR adatkezeldje és a nyilvantartott, a
torvényben meghatarozott adatokat tovabbithatja adategyeztetés céljabol annak a kdznevelési
intézménynek, amellyel a gyermek, tanul6, alkalmazott, 6raadé jogviszonyban all, és amely
az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott intézményadminisztracios rendszert hasznal.



6.1 A pedagogusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaldinak a 4.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a fenn-
tartonak, a kifizetéhelynek, birésagnak, rendérségnek, ligyészségnek, helyi onkorméanyzatnak,
a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi szervnek, a munka-
végzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgélat-
nak.

6.2 A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) rogziti.

Ennek legfontosabb és az iskoldban leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:
A tanulok adatai az Nkt.41.§(5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint —a személyes adatok
védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok:

a)

b)

g)

fenntarto, birdsag, renddrség, ligyészség, a kdzneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékeny-
séget végzo allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos neve-
1¢ési igényre vonatkoz6 adatok a pedagodgiai szakszolgalat intézményei €s az intézmény ko-
zOott

a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsdgnak, intézményvaltas esetén
az 1j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a diakigazolvany kial-
litdsahoz sziikséges valamennyi adat

a tanuld intézményi felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, kdzép-
fokl intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett oktatasi intézményhez és
vissza,

az egészségligyi, intézmény-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egész-
ségligyi allapotanak megallapitasa céljabol az alabbi adatok: a tanul6 neve, sziiletési helye
¢s ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziildje, torvé-
nyes képviseldje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye €s te-
lefonszdma, az 6vodai, intézményi egészségiigyi dokumentécio, a tanuld- és gyermekbal-
esetre vonatkoz6 adatok az egészségi allapotanak megéallapitasa céljabol az egészségiigyi,
intézmény-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelem-
mel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési helye ¢és ideje, lako-



helye, tartézkodasi helye, sziil6je, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képvise-
16je lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, a gyermek, tanuld6 mulasztasaval kap-
csolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkozo6 adatok a ve-
sz¢élyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol

h) az igényjogosultsag elbiralasahoz ¢és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd al-
lami tAmogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

1) aszamla kiallitdsdhoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,

j) az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvan-
tartd szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol, tovabba a nyilvantartd szer-
vezettdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez.

7. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok korének és feladatainak
meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatdja a felelds. Jogkdrének gyakorlasara az tigyek aldbb szabalyozott korében
helyetteseit, az egyes poziciokat betoltd pedagdgusokat, az adatvédelmi tisztviseldt, a gazda-
sadgvezetot és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény igaz-
gatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.

Az igazgato személyes feladatai:
e az 4.1. - 4.4. fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,
e az 7.1. és 7.2. fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése.

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az
alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettesek:

¢ a munkakori leirasukban meghatéarozott felosztas szerint felelosek a 4.2.-4.4. fejezet szaka-
szaiban meghatdrozott adatok kezeléséért,

e a 7.2. fejezetben szerepld adattovabbitasért.

Gazdasagvezeto:
e beosztottaknak az érvényes munkakori leirasok szerint feladatait tovabbadhatja, az adatke-
zeloi
feladatkorért azonban személyes feleldsséggel tartozik az alabbi korben,
e munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo6 0sszes adat kezelése,
e a pedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése,
¢ a pedagogusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,
¢ a 4. fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 7. és 7.1-7.2.. fejezetben meghatarozott ese-
tekben
¢ a pedagogusok erkolcesi bizonyitvanyanak nyilvantartasa,
e kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.



Iskolatitkar:

e tanulok 4.2 fejezetben meghatarozott adatainak kezelése a 7.2. pontokban meghatarozottak
szerint,

¢ a pedagogusok és mas munkavallalok 4. és 4.1. fejezet szerinti adatainak kezelése a7.-7.1.
fejezetben meghatarozottak szerint

e a tanulok felvételire vonatkoz6 adatainak kezelése az 5.-6. fejezet szerint,

e adatok tovabbitasa a 7.2. szakaszdban meghatarozott esetben

Adatvédelmi tisztviseld:
e az adatvédelmi tisztviseld feladatkor ellatdsa, az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatas,
problémakezelés

e adathaszndlat a problémakezelés soran: 4.1. és 4. 2. szakaszok

Osztalyfénokok:
e az 7.2. fejezet szakaszaban szereplOk koziil az aldbbiakat: a magatartés, szorgalom és tudés
értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a szii-
16nek,
e a 7.2. fejezet f, szakaszaban meghatdrozott tanul6i baleseteket a tudomésszerzés napjan ko-
teles
tovabbitani a munkavédelmi feleldsnek.

Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds:
e a 7.2. fejezet szakaszaban szerepld adatok,
e a7.2. fejezet e, g szakaszaban szerepld adattovabbitas.

Munkavédelmi felelOs:

o 7.2. fejezet f) szakaszdban tanuldi baleseteket meghatdrozott nyilvantartds vezetése és az
adatok
jogszabalyban eldirt tovabbitasa

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagogus:

e Dbeszerzi a hozzajarulast —amennyiben nem all rendelkezésre-a honlapra kertild
olyan pedagdgusoktol, didkoktdl és sziiloktdl, akikrdl a weblapon személyes adato-
kat tartalmaz6 informéciok jelennek meg,

e beszerzi a hozzijaruldst-amennyiben nem 4ll rendelkezésre- a honlapra keriild
olyan pedagdgusoktol és didkoktol, akikrdl kiemelten a személyiiket abrazold fény-
kép jelenik meg a honlapon (a csoportképen szerepld személyektdl hozzéjarulast
kérni nem sziikséges),

e A fentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szobeli, kritikus esetekben irasos.

8. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

8.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezo lehet:
e nyomtatott irat, elektronikus adat,



e clektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
e az intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyoméanyos nyomtatott forméaban vagy szdmitdgépes rendszerrel is ve-
zethetdk.

8.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

8.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval ke-
letkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallésa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallalo személyével 6sszefliggésben adatot, megal-
lapitést tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

¢ a munkavallal6 személyi anyaga,
¢ a munkavallalo tajékoztatasarol szolo irat.
¢ a munkavallal6i jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok
(pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),
e a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
¢ a munkavallal6 bankszdmlajanak szama
¢ a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo iratok.

8.2.2 A személyiiratokra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek alapja:

e a kozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,

¢ a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
e bir6sag vagy mas hatdsag dontése,

e jogszabalyi rendelkezés.

8.2.3 A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

e az intézmény vezetdje €s helyettesei,

e az intézmény gazdasagi vezetdje és — munkakori leirasuk alapjan — beosztottjai,
¢ az intézménytitkar mint az adatkezelés végrehajtoja,

e a vonatkoz6 torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),

e sajat kérésére az érintett munkavallalo.

e adatvédelmi tisztségviseld.



8.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

e az intézmény igazgatoja

e az intézmény gazdasagvezetdje

e az adatok kezelését végz0 intézménytitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a vé-
letlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb infor-
matikai eszkoz Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében
az adatkezeldnek és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelsza-
vas védelem, az elkiildés utan a halézatrol val6 torlés, stb.) kell tennie.

8.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje a gazdasidgvezetd kozremitkddésével
gondoskodik a munkavallald személyi anyaganak 6sszeallitdsarol, s azt a vonatkozo jogsza-
balyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.1.1 fejezetben felsorolta-
kon kiviil mas anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoporto-
sitva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gyiijtében zart szekrény-
ben kell 6rizni. A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartas.

A szamitogéppel vezetett munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd ese-
tekben:

e a munkaviszony els6 alkalommal val6 1étesitésekor,

¢ a munkaviszony megsziinésekor,

¢ ha a munkavallal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallal6 az adataiban bekdvetkezd valtozadsokrdl nyolc napon beliil koteles tajékoztatni
a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.
A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai és a munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartdsat a gazdasag-
vezetd és az intézménytitkar végzik.

8.3 A tanuldk személyi adatainak vezetése

8.3.1 A tanulék személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek
e az intézmény igazgatoja

e az igazgatohelyettesek

e az osztalyfonok

e az intézmény gazdasagvezetdje

¢ az intézménytitkar.



Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyil-
vanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen. Ha az adatok tovéabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az adat to-
vabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a
halozatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

8.3.2 A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi ada-
tainak Osszedllitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabélyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 5.2.1. fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanuld vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban hozzajarult.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell drizni:
e Osszesitett tanuldi nyilvantartas

e torzskonyvek,

e bizonyitvanyok,

e beirasi naplo,

e osztalynaplok,

e a didkigazolvanyok nyilvantartd6 dokumentuma.

8.3.2.1 Az Osszesitett tanuléi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol.

Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:
e a tanuld neve, osztalya,

e a tanul6 azonositod szama, didkigazolvanyanak szama,

e sziiletési helye és ideje, anyja neve,

e 4llando6 lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama,

e a tanulo altalanos iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgato utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuloi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig els6 alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban digi-
talis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuloi nyilvantartas folyamatosan pon-
tos ¢és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasanak maodjaval biztositani kell, hogy az
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus forméban vezetett tanuloi
nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell. A tanul6 és sziildje a tanuld
adataiban bekovetkezd valtozasokrdl nyolc napon beliil koteles tdjékoztatni az osztalyfonokot,
aki 8 napon belill kdteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

8.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések



Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezeldk, illetve az intézmény tana-
rai, vezetdi feladatkdrt ellaté munkavéllaloi feleldsek a tudomasukra jutott adatok védelméért.
A tanulok €s munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott sze-
mélyek az itt meghatdrozott médon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegi
(szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitasa szigortian
tilos.

8.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziilok jo-
gai és érvényesitésiik rendje

8.5.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az adatszol-
galtatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az adatke-
zelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalo, a tanul6 vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelé-
sérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatke-
zel6 koteles teljesiteni. A munkavallalo, a tanuld illetve gondviseldje jogosult megismerni,
hogy az adatkezelés sordn adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben tovabbitot-
tak.

A munkavallal6 a kézokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbi-
tését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre irdnyuld nyilatkozata vagy donté-
sének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanulo illetve gondviseldje vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem all6 személy szamara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi tiszt-
viseld tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetleg az altala megbizott feldolgozo6 altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idotartamarol, az adatfeldolgozéd
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy kik és
milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatoja a kérelem be-
nyujtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban, kozérthetd formaban koteles megadni a tajékoz-
tatast.

8.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

e aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezel$ vagy az adatatvevo
jogéanak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
térvény rendelte el;

e a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvéle-
mény- kutatds vagy tudomanyos kutatés céljara torténik;

e atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdve teszi.



Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével - a tiltakozast koteles
a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 8 nap alatt meg-
vizsgélni, és annak eredményérdl a kérelmezot irdsban tajékoztatni.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a to-
vabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a
tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl
szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birésaghoz fordulhat.

8.5.3 Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairol

Az intézmény honlapjan megtekinthetd az intézményi adatkezelés szabalyairol szol6 tajékoz-
tatd anyagok, jelen adatkezelési szabalyzat is. Az intézményi honlapon torténd tdjékoztatok
kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire is, amikor az adatkezeléssel érintett személy
nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz személyes adatainak esetleges kezeléséhez jogsza-
baly nem nyujthat felhatalmazast az intézmény szdmara.

Az Adatkezelési szabalyzatban az intézmény megjelenteti az alabbi adatkezelési tajékoztato-
kat:

e az e-naplo belépési adatainak kezelési szabalyai

(1.sz.melléklet: Elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje)
¢ a meghirdetett palyazatokra beérkezo onéletrajzok kezelésének szabalyai (5.1.2.fejezet)
e az elektronikus iizenetkiildés soran kezelt adatok kezelési szabalyai

(5.2.1. fejezet és Adatkezelési tajékoztatd, Digitalis hazirend a honlapon)

8.5.4 A birdsagi jogérvényesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az €rintett jogait megsérti, az érintett mun-
kavallalo, tanul6 vagy annak gondviseldje az adatkezel? ellen birosaghoz fordulhat. A birésag
az ligyben soron kiviil jar el.

9. Egészségiigyi adatok biztonsaga

9.1 Egészségiigyi feladatellatok, szakszolgalat

Az Intézményben az iskolaorvos, a védoénd, az iskolapszichologus, valamint a gyogypedago-
gusok kezelnek egészségligyi adatokat.

Iskolapszichologus, logopédus a Reformatus EGYMI dolgozoi.

A védond, valamint az orvos nem az Iskola alkalmazottjai (a tovabbiakban egyiittesen ,,Egész-
ségiigyi Feladatokat Ellatok™). Az Iskola a fogorvosi ellatas tekintetében kiilsé szolgaltato ré-
szére a fogorvosi vizsgalat elvégzéséhez sziikséges személyazonositd adatokat atadja. A fog-
orvosi vizsgalat elvégzésével kapcsolatos tovabbi személyes adatokat az Iskola nem kezel.



9.2 Az adatkezelési rendszer altalanos biztonsagi eldirasai

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok sajat helyiséggel rendelkeznek a feladataik ellatasara, az
iskolaorvos, a védond kozos rendeldt haszndl, az iskolapszicholdgus, valamint a gyogypeda-
gogusok tantermeinkben dolgoznak.

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok papiralapu nyilvantartdsokat vezetnek, a nyilvantarta-
sokban a jogszabalyok altal el6irt személyes adatokat tiintetik fel, kotelezd adatszolgaltatas
esetén személyes adatokat nem tartalmazo statisztikai adatokat adnak at az illetékes hatdsag
részére. Az Egészségligyi Feladatokat Ellatok gondoskodnak arrdl, hogy a papiralapon kezelt
személyes adatokat ugy kezeljék, hogy azokba csak az arra jogosultak tekinthessen be, tovabbi
személyek részére nem biztositanak betekintést még akkor sem, ha e személyek a rende-
18be/szobaba belépnek.

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok a tanulok védelem érdekében egylittmiikdodnek és a fel-
adataik ellatdsdhoz sziikséges személyes adatokat megosztjak egymassal, valamint a pedago-
giai szakszolgalatokkal.

Az iskolaorvos és a védond egészségligyi kérdésekben felkérésre szakértoként kozremiikddik
a nevelOtestiilet munkajaban.

Az iskolapszichologus a pedagdgusokkal a neveld-oktatdé munka végzéséhez sziikséges sze-
mélyes adatokat megosztasaval segitséget nyujt.

9.3 Az adatkezelokre vonatkozo szabalyok

Az adatkezel0k munkavégzésre irdnyuld jogviszonyaval dsszefliggd adatvédelmi vonatkozasu
kérdések szabalyozasa Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatoknak a személyes adatok kezelése
soran titoktartasi kotelezettségiik all fenn, amelyet egyrészt a jogszabaly rogzit, masrészt pedig
az Iskolaval fennall6 szerzédésben szerepel.

Az iskola-egészségiigyi ellatdsra vonatkozoan a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet, valamint az
abban foglalt felhatalmazas alapjan kidolgozott egészségiigyi dokumentécié vezetésének
rendje irdnyado.

A foglakozas-egészségiigyi ellatasra a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet vonatkozik.

Az iskolapszichologusi feladatok ellatasara a 2011. évi CXC. torvény 132. § -a, a 15/2013.
(I1.26.) EMMI rendelet 29. §-a és a pszichologusok etikai kodexe vonatkozik.

A gybdgypedagdgusok tevékenyseégére a 2011. évi CXC. torvény és a 15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet vonatkozik.

10. Adatvédelmi tisztviselo

A GDPR IV. fejezet 4. szakasza 37. cikkének (1) bekezdése értelmében az adatkezeld adat-
védelmi tisztvisel6t jelol ki minden olyan esetben, amikor:

e az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyé,. kozfeladatot ellatd szervek végzik, ki-
véve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaro birdsagokat;

e az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy céljaiknal fogva az
érintettek rendszeres €s szisztematikus. nagymértékii megfigyelését teszik sziikségessé;



e az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo 16 tevékenységei a személyes adatok kiilonleges
kategoridinak ¢és a biintetdjogi feleldsség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban torténd kezelését foglaljak ma-
gukban.

A kozhatalmi és egyéb, kozfeladatot ellatd szervek fogalmat a GDPR nem hatarozza meg
pontosan. A kdzhatalmi szervek jellemzbéen azok szervezetek, amelyek kdzhatalmi jogositva-
nyok révén latjak el a rajuk ruhazott feladatokat. Tekintettel arra, hogy az oktatasi intézmény
koznevelési feladatokat 14t el, ezaltal sziikséges az adatvédelmi tisztviseld kijelolése.

Ugyancsak az adatvédelmi tisztviseld kijelolését alapozza meg, ha az adatkezel6 jellegénél,
hatokorénél és/vagy céljaindl fogva az érintettek nagymértékii, rendszeres vagy szisztema-
tikus nyomon kovetését sziikségessé tevd adatkezeléseket végez. A nagymértékii nyomon
kovetés altalanossagban azokat a miiveleteket foglalja magéban, amelyek jelentds meny-
nyiségli személyes adat regionalis, nemzeti vagy szupranacionalis szinti kezelését céloz-
zak. Ezen tilmenden vizsgalni kell az érintettek szamat, a kezelt adatfajtak korét, az adat-
kezelés idObeli hosszat, valamint az adatkezeld tevékenységének foldrajzi kiterjedését is.

A Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkozségnél e pozicidt a betdltésére korabban kijelolt
személy latja el. Egyhazkozség fenntartasaban miikodd valamennyi intézménynél, igy je-
len Intézménynél is az adatvédelmi tisztviseldi feladatok ellatasa is hozza tartozik.



10.1 A Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkozség adatvédelmi tisztviselgje

név: Haasz Gyula Attila

e-mail: haaszgy90@gmail.com

telefon: +36-30-198-0656

posta cim: 6400 Kiskunhalas, Vadasz u. 5.

10.2 Az adatvédelmi tisztviselo feladatkorébe tartozik kiilonosen

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo. tovabba az adat-
kezelést végzo alkalmazottak részére a rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellendrzi a rendeletnek, valamint az egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi rendelke-
zéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels6 szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miiveletekben résztvevd személyzet oktatasat, képzését, valamint a kap-
csolodo auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

egylittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal, és
az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben ideértve az eldzetes konzultaciot is - kapcsolat-
tartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb

kérdésben konzultaciot folytat vele.

Minden tovabbi, az érintettek adatkezelésével Osszefliggd, GDPR-ban meghatarozott

feladatkor.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazat meg-
feleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljara is
tekintettel végzi.

Az Intézmény vezetdje biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladataihoz kapcso-
16do tigyekbe megfeleld modon és idében bekapcesolodjon, ideértve az ilyen ligyeket érintd
megbeszéléseken vald részvételi lehetdséget is. Személyes adatok kezelésével jaro tevé-
kenységekre vonatkozo szabalyrendeletek, szabalyzatok, utasitdsok vagy folyamatszaba-
lyozasok elfogadasa eldtt minden esetben ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld vélemé-
nyét. A személyes adatok kezelésének céljat, az adatok korét vagy az érintettek korét te-
kintve 01j adatkezelés megkezdése el6tt minden esetben egyeztetni kell az adatvédelmi tiszt-
viseldvel. Az adatvédelmi tisztviselO - feladatai ellatdsa érdekében - az Intézménynél jo-
gosult beletekinteni az adatkezelésekbe, valamint a hozzajuk kapcsolodd barmely iratba.
Az Intézmény vezetdjétdl ¢s munkatarsaitdl szoban vagy irdsban felvildgositast kérhet. A
tajékoztatas valosagtartalmaért a tdjékoztatast ado felel. A vizsgélata soran megismert sze-
mélyes adatokkal kapcsolatban az adatvédelmi tisztviseldt hataridd nélkiil - titoktartasi ko-
telezettség terheli.

Az adatvédelmi szabalyok megsértése, jogsértés vagy a szabalyzatok megsértésének veszélye
vagy mas. a személyes adatokat érintd visszassag esetén az adatvédelmi tisztviseld javaslatot



tesz a jogsértés vagy a szabalyok megsértésének megsziintetése, elkeriilésére vagy a visszas-
sag orvoslasara. Az adatvédelmi tisztviseld szilikség esetén tajékoztatja a kialakult helyzetrol
az Intézmény vezetdjét, valamint segitséget nyujt a jogszerli allapot helyreallitdsahoz.

11. Adatvédelmi incidens
11.1 Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mo-
don kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megval-
toztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop, személyes adatokat tartalmazo
adathordoz6 vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl.
szemetesbe dobott fizetési papirok), adatok nem biztonsagos tovabbitasa, partnerlistak ille-
téktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése, tévesen kikiildott
elektronikus vagy papir alapt levél, adathordozon (beleértve a szamitdgép merevlemezét is)
tarolt személyes adatok torlése vagy hozzaférhetetlenné valasa, személves adatokat tartal-
maz6 dokumentumokat tarolo helyiségbe a vagy szamitogépes rendszerbe torténd illetéktelen
behatolas.

11.2 Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirdsok betartdsa az Intéz-
mény részére személyes adatok kezelésével jard tevékenységet végzo valamennyi személy
feladata és kotelessége.

Amennyiben az Intézmény ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek haladéktalanul értesiteni kell az Intézmény vezetdjét és az

adatvédelmi tisztvisel6t.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Intézmény kozponti e-mail cimén, telefonszaman, il-
letve az adatvédelmi tisztviseld fent megadott elérhetéségein, amelyen a munkavallalok, szer-
z0d0 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi problé-
makat.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Intézmény vezetdje, az informatikai, pénziigyi €s
egy¢éb illetékes vezetdk, valamint az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval - haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést. Ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy
valédi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van szo.
Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

e azincidens bekovetkezésének idOpontjat és helyét;

e azincidens leirasat, koriilményeit, hatasait, kockézatait;

e azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat;

e a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét;



e azt, hogy az adatvédelmi incidens milyen hatassal van az érintettek jogaira;.
e az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat;
e akar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiiloniteni, valamint gondoskodni kell az incidens bekdvetkezé-
sét alatamasztd bizonyitékok begylijtésérol és megdrzésérol. Ezt kovetden lehet megkez-
deni a kérok helyreéllitasat és a jogszerli miikdodés visszaallitasat.

11.3 Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl az adatvédelmi tisztviseldnek nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza:

e az ¢érintett személyes adatok korét;
e az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
e az adatvédelmi incidens idépontjat;

e az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait, az adatvédelmi incidens orvoslasara
megtett intézkedéseket;

e az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni. Adatvédelmi incidens esetén a hatdsagok felé valo bejelentés az adatvédelmi tisztviseld
feladata.

12. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 0j technologidkat alkalmazé — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetéen magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Intézmény az adatkeze-
1ést megel6zden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési mii-
veletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Nem kell azonban hatdsvizsgélatot lefolytatni, ha az Intézmény olyan adatkezelési tevékeny-
séget folytat, amely a felligyeleti hatosag altal kdzzétett azon adatkezelési tevékenységek jegy-
z€kében szerepel, amelyekre hatasvizsgalat lefolytatasa nem kotelezo.

Olyan egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockézatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetok.

Az Intézmény az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai
tanicsat koteles kikérni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot — tobbek kdzott — az alabbi esetekben kell elvégezni:



e természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzok olyan modszeres é€s ki-
terjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — ala-
pul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes
személyt hasonloképpen jelentés mértékben érintd dontések épiilnek;

e aszemélyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy a blintetdjogi feleldsség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy
szdmban torténd kezelése; vagy

e nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.
A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

e tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismer-
tetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

e az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és ara-
nyossagi vizsgalatara;

e az ¢rintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara; és

e a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valo 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek €s mas sze-
mélyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevo garanciakat, biztonsagi intézkedéseket
¢s mechanizmusokat.

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valdszinlisithetden magas koc-
kazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzden az adatkezeld konzultél a feliigyeleti
hat6saggal.

13. A kozérdekii adatok kozzététele, kozérdekii adat igénylése

Az Intézmény az Info tv. 1. sz. mellékletében meghatarozott. kotelezden kozzéteendd koz-
érdekii adatait internetes honlapjan, digitalis forméaban, barki szamara, személyazonositas
nélkiil, korlatozastol mentesen, kinyomtathato és részleteiben is adatvesztés és torzulas nél-
kiil kimasolhaté modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a haldzati adatatvitel szem-
pontjabdl is dijmentesen teszi k6zzé. Az adatok frissitése az Info tv.-ben meghatarozottak
szerint torténik.

Az Intézmény a kézérdekii adatok kdzzétételére vonatkozo szabalyoknak, valamint a koz-
érdekii adatok egyedi igénylésének szabalyairdl szo616 tajékoztatasi kotelezettségének a je-
len szabalyzatnak az internetes honlapjan torténd kozzétételével tesz eleget.

A kozérdekii adat megismerését barki szoban, irdsban vagy elektronikus uton kérheti.

Az adatigényl6 adatai csak annyiban kezelhetok, amennyiben az az igény teljesitéséhez
sziikséges, az Info tv-ben meghatarozott idétartamig.



Az adatigénylésnek az Intézmény nem koteles eleget tenni, ha az igénylé nem adja meg
nevét, nem természetes személy esetén megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, ame-
lyen szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatés és értesités megadhato.

A kozérdekli adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté6 meg azért, mert a
nem magyar anyanyelvil igényld az igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas melyen
fogalmazza meg.

Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és amennyiben ezt az Intézmény ardnytalan ne-
hézség nélkiil teljesiteni képes, az igényld altal kivant formaban, modon kell eleget tenni.

Ha a kozérdekii adatot tartalmaz6 dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhet6 adatot
is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igényl6t e térvény
alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrdl valo tajékoztatassal egyiitt, az igény beérke-
z¢ését kovetd 15 napon beliil irdsban vagy - ha az igényben elektronikus levelezési cimét
kozolte - elektronikus levélben értesiteni kell az igényl6t. Az elutasitott kérelmekrdl, vala-
mint az elutasitadsok indokair6l az Intézmény nyilvantartast vezet.

Az Intézmény altal kozzétett kozérdekili adatok a kozponti.net weboldalon keresztiil letolt-
hetd.



14. Z.aro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény Szervezési ¢s Mikodési Szabalyzatanak mellékle-
tét képezi.

Az adatkezelési szabalyzatot a nevelGtestiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott
¢s e szabdlyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a fenntartd jovahagya-
saval.

Jelen Szabalyzat 2021.08. 31. napjan kertilt jovahagyasra az iskola tantestiiletének részérdl és
2021.09.01. napjan 1ép hatalyba. Az igazgatdé gondoskodik arrdl, hogy a Szabalyzatot az In-
tézmény minden munkatdrsa megismerje.

Kelt: Kiskunhalas, 2021.08.31.

Nagyné Lehoczki Zsuzsanna
igazgatd



Az intézményben miikodo egyezteto forumok nyilatkozatai

A nevelétestiilet nyilatkozata

A Kiskunhalasi Reformétus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola Adatvédelmi és adatke-
zelési szabalyzatat 2021.08.31. értekezletén elfogadta.

Kiskunhalas, 2021.08.31.

nevelbtestiilet nevében

Diakonkormanyzat nyilatkozata

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altaldnos Iskola Adatvédelmi és adatke-
zelési szabalyzatat 2021.08.31. értekezletén elfogadta.

Kiskunhalas, 2021.08.31.

diakonkormanyzat munkajat segitd

SZIK nyilatkozata

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altaldnos Iskola Adatvédelmi és adatke-
zelési szabalyzatat 2021.08.31.értekezletén elfogadta.

Kiskunhalas, 2021.08.31.

iskolaszék képviseldje

Fenntartoi nyilatkozat



A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola fenntartdjanak képvise-

16jeként nyilatkozom, hogy az iskola Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat a mai na-
pon jovahagyom.

Kiskunhalas, 2021.08.31.

Fenntarto nevében



15. Melléklet:

szamu: Elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
szamu: Adatvédelmi tdjékoztatd és nyilatkozat a tanulok részére

szamu: Adatvédelmi tdjékoztatd és nyilatkozat a munkavallalok részére

szamu: Hozz4jaruld nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez munkavallalok részére
szamu: Torvényes képviseldi hozzéjaruld nyilatkozat
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1. szamu melléklet: Elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt doku-
mentumok kezelési rendje

MayoR elektronikus osztalynaplé szoftvert tartalmazé adatbazis szerver

Az elektronikus naplo (e-naplo) kezelési rendje

Az e-napl¢ felhasznaloi csoportjai €s feladataik:
Az intézményiinkben hasznalt, helyi szerveren tarolt adminisztracids szoftver altal gene-
ralt e- napl6é harom uton érheto el:
- ahelyi intézményi halézathoz csatlakoztatott szamitogépen keresztiil, hozzaférési
jogosultsagot kap6 felhasznalok altal
- tavoli asztal eléréssel az erre a célra lizemeltetett intézményi gépen keresztiil, a
jogosultsagot kapo intézményi dolgozok altal
- akorlatozott tartalmu és korlatozott hozzaférésii internetes kezeldfeliileten keresz-
tiil, a rendszer altal generalt azonositoval €s jelszdval (sziilok, tanuldk)

Iskolavezetés

Automatikus hozzaférése van az e-naplo teljes adatbazisdhoz. Elsdsorban a rendszer, a
naplo vezetésével kapcsolatos ellenérzési feladatai vannak.

Iskolatitkar

Aktualizalas a tanulok, az osztalyok adatainak és ezek kapcsolatainak naprakész adminiszt-
racidja. A sziil6i és tanuldi azonositok kezelése.

Tanitok, tanarok, osztalyf6nokok

Tanorai adatok rogzitése, a napld haladési, hidnyzasi, értékelési részének vezetése, a tanu-
161 adatokban torténd valtozasok nyomon kovetése és adminisztraltatasa.

Sziilok

A sziilok kizarolag sajat gyermekeik naplod bejegyzéseihez kapnak hozzaférési jogot az in-
ternetes feliilet eléréséhez. Az elsd belépéshez sziikséges azonositot és jelszot az osztaly-
fonok adja meg tanévkezdéskor.

Tanulok

A tanulok kizaroélag sajat naplo bejegyzéseikhez kapnak hozzaférési jogot az internetes fe-

lilleten keresztiil. Az elsé belépéshez sziikséges azonositot és jelszot az osztalyfonoktol

személyesen vehetik at az intézményben a tanévkezdés utani héten.

Rendszergazda feladatai:

e Azelektronikus napl¢ iskolai haldzaton valo zavarmentes miikddésének biztositasa,
a felmeriil® problémak javitasa.

e A halozat karbantartasa.

e A tanari laptopok e-naplo kezelésének biztositasa.

e Egyiittmiikddés, kapcsolattartas az e-naplohoz hozzaférokkel

Az e-napld mikodtetésével kapcesolatos konkrét feladatok, hataridok, felel6sok



FELADAT HATARIDO FELELOS

Ev eleji feladatok

Els6s tanulok adatainak rog- |augusztus 31. iskolatitkar
zitése rendszerben

FELADAT HATARIDO FELELOS
Javitovizsgak eredményei augusztus 31. iskolatitkar
alapjan a csoportok, osztalyok

névsoranak aktualizalasa

A tantargyfelosztas rogzitése a |augusztus 31. rendszergazda

rendszerben

Tanul6i adatok ellenérzése, ak-
tualizalasa

szeptember 15.

osztalyfonokok, rendszergazda

Az 6rarend rogzitése a rend-  |szeptember 15. rendszergazda
szerben
Végleges csoportnévsorok rog-|{szeptember 15. rendszergazda

zitése a rendszerben

Ev kdzbeni feladatok

Adatvaltozasok rogzitése

folyamatos, a bejelentést ko-

osztalyfonokok, iskolatitkar

vetd 5 munkanapon beliil rendszergazda
Tanulok osztaly, csoporteseréi-|folyamatos, a cserét kovetd 5 |rendszergazda
nek rogzitése munkanap beliil
Haladési naplo vezetése folyamatos, a tanéra napjan, |osztalyfénokok

de legkésdbb az azt kovetd
max. 5 munkanapig

Ertékelési napl6 folyamatos osztalyfonokok, tanitok, tana-
rok

Helyettesitések szervezése, ad- |folyamatos igazgatohelyettesek

minisztralasa

Hianyzasi naplo folyamatos osztalyféonokok, tanitok, tana-

rok

Naplo ellendrzések

folyamatos, havi rendszeres-
séggel

igazgatohelyettesek

A félév és az évzaras feladatai

Javasolt magatartési, szor-
galmi feladatok ellendrzése

osztalyoz6 konferencia napja,
délelott

osztalyfonok, igazgatohelyette-
sek

Javasolt érdemjegyek rogzi-
tése

osztalyoz6 konferencia eldtti
nap

tanitok, tanarok

Naplok zaradékolasa

Tanévzarod értekezlet utani nap

osztalyfonokok




nyomtatott allapotban

Utols6 mentés Tanévzarod értekezlet utani nap [rendszergazda
16.00 oraig

Végleges fajlok archivalasa, |[Tanévzar6 értekezlet utani nap [rendszergazda

CD lemezen torténd rogzitése

Végleges fajlok archivalasa, |janius utols6 munkanapja iskolatitkar

Az e-naplo hitelesitési protokollja

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan 6rdit, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanul6 eldbb felsorolt
adatait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfondknek ala kell irnia, az is-
kola korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak

vagy a sziilonek.

A tanév végén a digitalis naplo altal generdlt anyakdnyvbdl papiralapt térzskonyvet kell
kiallitani a megszabott alakisag kovetelményeinek megfelelden.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt és igazo-
latlan 6radk szamat, a zaradékokat tartalmazd iratot a tanuloi jogviszony megsziinésének ese-

teiben.

A rendszer elérésének lehetoségei

Az intézmény épiiletében elhelyezett MayoR elektronikus osztalynaplod szoftvert tartal-
mazo adatbazis szerver az iskola valamennyi haldzatra kotott irodai gépérol kozvetleniil el

lehet érni.

Az e-naplo altal kotelezéen nyilvantartott adatok

e tanuld neve
e sziiletési helye, ideje
e neme

e allampolgarsdga (nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogcime, igazold

okirat megnevezése, szama)

e lakohely, tartdzkodasi hely cime, e-mail cime

e TAJ tarsadalombiztositasi azonosito jel

e sziilo, torvényes képviseld név, lakcim, tartozkodasi cim, telefonszdm, e-mail cime
e a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok (felvétel, koznevelési alapfeladat, szii-
neteltetés, megsziinés, mulasztas, kiemelt figyelmet igényld statusz és ennek adatai,
tanuldbaleseti adatok, oktatasi azonositd, magantanuldi statusz adatai, magatartas
¢s szorgalmi értékelések, tantargyi értékelések, fegyelmi és kartéritési tigyek, diak-
igazolvany sorszama, évfolyamismétlés adatai, jogviszony létesités, megsziinés

id6pontja)




2. szamiu melléklet: Adatvédelmi Tajékoztato és Nyilatkozat tanulo részére

KRK Kozponti Altalanos Iskola

Intézményliink a személyes adatokat védelmére vonatkozo6 jogszabalyok betartasara torek-
szik, ennek érdekében igyeksziink moédositani, pontositani szabalyzatainkat, eljarasrendiin-
ket. Néhany fontos informacio a sziilok, gondviseldk €s természetesen a tanuldok szdmara.
. Intézménylink csak a jogszabalyi eléirasok teljesitéséhez sziikséges adatokat kéri be
a tanuloktol, illetve a sziiloktol. Ezekhez az adatokhoz csak az arra illetékes munkatarsak
férhetnek hozza, dket titoktartasi kotelezettség terheli.

. Az adatokat, informaciokat bizalmasan kezeljiik, azokat biztonsagosan taroljuk. Kii-
16n6s figyelemmel vagyunk az elektronikus adattarolas virus és tiizfal védelmére. Az ada-
tokrdl arra nem jogosult személy csak az érintett személy/ek egyértelmii irdsbeli beleegye-
zésével kaphat informaciot.

. A jogszabalyban meghatarozott tarolasi id6tartam lejartaval a papiralapu adathordo-
zoOkat selejtezziik, majd megsemmisitjiik. Az elektronikusan tarolt adatok végleges torlésé-
6l rendszergazdank gondoskodik.

. Intézménylinkben kamerarendszer mtikodik. Ennek célja a vagyonvédelem, illetve
baleset- ¢s katasztrofavédelem. A rendszert tilos a tanulok, munkavallalok vagy latogatok
megfigyelésére, életviteliik kovetésére hasznalni. A rogzitett felvételek megtekintése csak
az Intézmény vezetdje vagy megbizottja engedélyével, konkrét fegyelmi vagy lopasi ligy,
illetve baleset kapcsan lehetséges. A felvételek az eldirt hatarido utan automatikusan tor-
16dnek.

. A jogszabalyi kotelezettségeken thl csak olyan kiilsé felméréseket, adatgytijtést en-
gedélyeziink, melynek soran a nyilatkozo személy (tanuld) nem beazonosithatd. Csak az
Intézmény vezetése altal megismert és jovahagyott kérddiv, adatgyiijtd lap juthat el a tanu-
lokhoz. A sziil6ket minden esetben tajékoztatni kell az adatgytijtés céljarol, modszereirdl.
A sziil6 irasbeli nyilatkozata alapjan mentesiteni kell a tanulot a részvételtdl.

. Az iskolai rendezvényeken (iinnepség, kirandulas, palyazati programok, sportese-
mény, tanulmanyi verseny) készitett csoport €s egyéni fényképeket, video felvételeket az
iskola jogosult a honlapjan illetve a kzosségi oldalan megjeleniteni. A tanulokrol készitett
egyéni vagy sziikebb korti, az iskolai élethez nem szorosan kapcsolodo fényképeket, video
felvételeket csak az érintett tanulo sziildjének irasbeli nyilatkozata alapjan tehetok kozzé.
. Az Intézmény Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzata elektronikus formaban a
www.kozponti.net honlapon keresztiil, vagy papiralapon az iskolatitkarnal érheté el. A sza-
balyzat tartalmazza az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi részletszabalyokat.

Kiskunhalas, 20..........
Nagyné Lehoczki Zsuzsanna
igazgat6



Nyilatkozat

(MY, et (tanulé neve)............ osztalyos tanulo
sziilei az Intézménynek a személyes adatok védelmével kapcsolatos alapelveirdl és intéz-
kedéseirdl szol6 rovid tajékoztatot megkaptuk. Az abban foglaltakat tudomadsul vettiik, az
alapelvekkel egyetértiink, a rank harul6 feladatokat vallaljuk.

szulok alairdsa



3. szamu melléklet: Adatvédelmi Tajékoztato és Nyilatkozat munka-

vallalo részére

KRK Kézponti Altalanos Iskola

Intézménylink a személyes adatokat védelmére vonatkozo jogszabalyok betartasara torek-
szik, ennek érdekében igyeksziink modositani, pontositani szabalyzatainkat, eljarasrendiin-
ket. Néhany fontos informaci6 a munkavallalok szamara.

Intézménylink csak a jogszabalyi el6irdsok teljesitéséhez sziikséges adatokat kéri be a
munkavallaloktol. Ezekhez az adatokhoz csak az arra illetékes munkatarsak férhetnek
hozza, 6ket titoktartasi kotelezettség terheli.

Az Intézménylinkbe felvételt nyert munkavallald koteles a személyes adatok védelmé-
vel kapcsolatos jogszabdlyoknak megfelel6 modon ellatni a munkdjat. Az altala kezelt,
tanulokat érint6 személyes adatokat arra jogosulatlan harmadik személynek nem adhatja
ki, ezekre vonatkozoan titoktartasi kotelezettség terheli.

A munkavéllal6 részére pénziigyi, szamviteli, munkatigyi tevékenységet a Kiskunhalasi
Reformatus Egyhazkozség Intézményfenntartd és Gazdasagi Hivatala végzi, mint adat-
feldolgozo.

Az adatokat, informaciokat bizalmasan kezeljiik, azokat biztonsdgosan taroljuk. Kiils-
nos figyelemmel vagyunk az elektronikus adattarolas virus és tiizfal védelmére. Az ada-
tokrdl arra nem jogosult személy csak az érintett személy/ek egyértelmii irasbeli bele-
egyezésével kaphat informéciot.

A jogszabalyban meghatarozott tarolasi iddtartam lejartaval a papiralapt adathordozé-
kat selejtezziik, majd megsemmisitjiik. Az elektronikusan tarolt adatok végleges torlé-
sérdl rendszergazdank gondoskodik.

Intézményilinkben kamerarendszer miikddik. Ennek célja a vagyonvédelem, illetve bal-
eset- és katasztrofavédelem. A rendszert tilos a tanulok, munkavallalok vagy latogatok
megfigyelésére, életviteliik kdvetésére haszndlni. A rogzitett felvételek megtekintése
csak az Intézmény vezetdje vagy megbizottja engedélyével, konkrét fegyelmi vagy lo-
pasi ligy, illetve baleset kapcsan lehetséges. A felvételek az eldirt hataridd utan automa-
tikusan torlédnek.

Az iskolai rendezvényeken (linnepség, kirandulés, palyazati programok, sportesemény,
tanulmanyi verseny) készitett csoport és egyéni fényképeket, vided felvételeket az is-
kola jogosult a honlapjan illetve a kzosségi oldalan megjeleniteni. A munkavallalokrol
készitett egyéni vagy sziikebb korti, az iskolai élethez nem szorosan kapcsolodo fény-
képeket, video felvételeket csak az érintett munkavallal6 irasbeli nyilatkozata alapjan
tehetok kozzé.

Az Intézmény Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzata elektronikus forméaban a
www.gyszabo.net honlapon keresztiil, vagy papiralapon az iskolatitkarnal érheto el. A
szabalyzat tartalmazza az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi részletszabalyokat.

Kiskunhalas, 20.........

Nagyné Lehoczki Zsuzsanna
igazgato



Nyilatkozat

ATUTOtt,. oo (név) az Intézmény személyes adatok

védelmével kapcsolatos alapelveirdl és intézkedéseirdl szolo rovid tajékoztatét megkap-

tam. Az abban foglaltakat tudomésul vettem, az alapelvekkel egyetértek, a ram harul6 fel-

adatokat vallalom.

Szank, 20.........

munkavallalo aldirdsa



5. szamu melléklet: HOZZAJARULO NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK
KEZELESEHEZ-munkavdllaléi

MUNKAVALLALO NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:
SZEMELYI IGAZOLVANY
SZAMA:
ADATOK:

,, Kiskunhalasi Reformatus Kollé-
ADATKEZELO NEVE: .

O NEV gium Kozponti Altalanos Iskola
KEPVISELO: 1-\Iagyne,Leh0czk1 Zsuzsanna

igazgato

HONLAP: www.szankiskola.net
ADATKEZELES CELJA:
ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
SZEMELYES ADATOK KEZE- Az Intézmény ivazeatéia
LESERE JOGOSULTAK: Z Intezmeny 1gazgato)
SZEMELYES ADATOK TARO-
LASANAK IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL.:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6té1 a személyes adatok-
hoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tilta-
kozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint joga van az adathordozhatdsag-
hoz.

Joga van a hozzéjaruldsa barmely idépontban torténd visszavonasahoz, amely érinti a visz-
szavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Joga van a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsdghoz, mint feliigyeleti
szervhez panaszt benyujtani.

A fenti informdciokat és tajékoztatdst tudomdsul vettem. A fentiekben megjelolt célu sze-
mélyes adataimnak kezeléséhez onkéntesen, minden kiilso befolyds nélkiil hozzajarulok.

Szank, 20..... alairas



6. szami melléklet: TORVENYES KEPVISELOI HOZZAJARULO NYILATKOZAT
Alulirott

SZULO/GONDVISELO
NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

SZEMELYI IGAZOLVANY
SZAMA:

az Informacios onrendelkezési jogrol és az Informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. tor-
vény 5. § (1) bekezdés a) pontja és az Eurdpai Parlament €s a Tanacs a természetes személyek-
nek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2016. aprilis 27-1
(EU) 2016/679 rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet) alapjan nyilatkozom, hogy mint

......................................................................................................... nevii

........................ 0sztalyos (SzUletési hely:.......ccoooieiiiiiiii e
VA0 ) 10T B T [ R PP RS ERRRRP ,
ANYA JCANYKOTT NEVE: .....tiiiiiiiieeit ettt ettt et et e b e st e e bt e e sbeebeeesaeenseeesseensaesaseenne ,

tanulo torvényes képviseldje

® nyilatkozom, hogy tajékoztatast kaptam arrél, hogy az iskola hivatalos honlapjan meg-
jelent ......... [ tanév munkatervét , az abban meghatarozott hagyomanyos isko-
lai és az adott tanévre tervezett aktualis programokat megismerhetem.

® nyilatkezom, hogy tdjékoztatdst kaptam arrdl, hogy iskola hivatalos honlapjan nyilva-
nossa tett intézményi Adatvédelmi ¢és adatkezelési szabalyzatot megismerhetem.
Intézményi honlapcim: https //www.gyszabo.net//

hozzajarulok, hogy gyermekem a KRK. Kozponti Altalanos Iskola Gy. Szabo
Béla  Tagiskoldja  valamennyi  hagyomanyos  osztilyk6zosségi  és  a
.............. /ieeiiiiiiiio ... tanévi munkatervi programjain vagy mds intézmény altal
rendezett eseményen az iskolat képviselve késziilt fényképen, videdn, hangfelvételen
szerepeljen.

Hozzajarulok tovabba, hogy ezeket az anyagokat az iskola tarolja, marketingcélra
szabadon felhaszndlja, a felvételt az iskola életét bemutaté forumokon (interneten, fali-
ujsagon, iskolatjsagban, biiszkeségfalon) , kozosségi oldalon nyilvanossagra hozza,
honlapjan megjelentesse, az elért tanulmanyi vagy sporteredményeket publikalja név-
vel, osztalyfokkal egyiitt. Amennyiben fent megnevezett gyermekem tanuloi jogviszo-
nya megsziinik az iskolaban, nyilatkozatomat ez nem befolyasolja. Hozzajaruldsom en-
nek tudatdban adom, visszavonasig érvényes marad.




nem jarulok hozza, hogy gyermekem a KRK. Kozponti Altalanos Iskola Iskola
Gy. Szabé Béla Tagiskoldja valamennyi hagyomdanyos osztalykdzosségi és a
.............. [ieiviiiioiio . ... tanévi munkatervi programjain vagy mas intézmény altal
rendezett eseményen az iskolat képviselve késziilt fényképen, videon, hangfelvételen
szerepeljen.

Nem jarulok hozza, hogy ezeket az anyagokat az iskola tarolja, marketingcélra szaba-
don felhasznalja, a felvételt az iskola ¢€letét bemutatd forumokon (interneten, falitjsa-
gon, iskolatjsagban, biiszkeségfalon) , k6zdsségi oldalon nyilvanossagra hozza, hon-
lapjan megjelentesse, az elért tanulméanyi vagy sporteredményeket publikalja névvel,
osztalyfokkal egyiitt.

nem jarulok hozzi, hogy a gyermekem a KRK. Kozponti Altaldnos Iskola Is-
kola Gy. Szab6 Béla Tagiskoldja valamennyi hagyomanyos osztalykozosségi €s a
.............. [ieiiiiiiei. . ... tanévi munkatervi programjain vagy mas intézmény altal
rendezett eseményen az iskolat képviselve késziilt fényképen, videon, hangfelvételen
ugy szerepeljen, hogy személye névvel egyiitt azonositott legyen.

Hozzajarulok azonban ahhoz, hogy a képi és mozgo6 felvétel anyagokat az iskola gy
tarolja, marketingcélra szabadon felhasznalja, a felvételt az iskola életét bemutato foru-
mokon (interneten, falitjsagon, iskolatjsdgban, biiszkeségfalon), kdzosségi oldalon
nyilvanossagra hozza, honlapjan megjelentesse, az elért tanulmanyi vagy sporteredmé-
nyeket publikdlja, ha gyermekem személye névvel azokon nem azonosithaté egyiit-
tesen.

2014. marcius 15-én hatalyba 1épett az 01j polgari torvénykonyv, ami a képmashoz ¢és hangfel-
vételhez vald jogrdl az aldbbiak szerint rendelkezik: ,,2:43. § A személyiségi jogok sérelmét
jelenti kiilondsen g) a képmashoz és a hangfelvételhez vald jog megsértése. (...) 2:48. § (1)
Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez €s felhasznalasahoz az érintett személy hozzajaruldsa
sziikséges. (2) Nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészi-
tett felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt felvétel
esetén.”

Szank, 202... .o

sziilo/torvényes képviseld
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